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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αρι:·3. Α36/οίκ. 4787 


Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Καλαβρύτων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ· 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 10 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 143/ 
Α/83). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργά¬ 
νωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 12 του Ν. 1579/ 
1985 «Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Ε¬ 
θνικού Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
217/Α/85). 

4. Την από 4.12.86 γνωμοδότηση του Κεντρικού Συμ¬ 
βουλίου Υγείας (ΚΕΣΥ). 

• 5. Τη Φ2/1149/25.10.85 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Καλαβρύτων, απο¬ 
φασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

1. Το Γενικό Νοσοκομείο Καλαβρύτων λειτουργεί: 

α. Ως Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο, και 

β. Ως Κέντρο Υγείας, που η περιοχή ευθύνης και τα 
περιφερειακά του ιατρεία ορίζονται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Καλαβρύ¬ 
των, όπως αυτός ισχύει με το 284/1981 Π.Δ. «Περίτροπο- 
ποιησεως και συμπληρωσεως του Οργανισμού του Γενικού 
Νοσοκομείου Καλαβρύτων» (ΦΕΚ 82/Α/81) αναμορφώ¬ 
νεται σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 


Άρθρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία Έδρα Σφραγίδα 

1. Το Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας αυτό υπάγεται στις 
διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 «Περί οργανώσεως της Ια¬ 
τρικής Αντιλήψεως» (ΦΕΚ 254/Α/53), αποτελεί νομικό 
πρόσωπ:ο δημοσίου δικαίου, που διέπεται από τις διατά¬ 
ξεις του Ν. Δ/τος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συ¬ 
μπληρώθηκαν μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 
1397/83 «Εθνικό. Σύστημα Υγείας» και του Ν. 1579/85 
«Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» και φέρει την 
επωνυμία ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - 
ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ. 

2. Έδρα της Κεντρικής του υπηρεσίας είναι η πόλη 
των Καλαβρύτων. 

3. Το Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας έχει σφραγίδα στογ- 
γυλή στην οποία αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους 
«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙ¬ 
ΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - 
ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ» και στη μέση το Εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας είναι: 

1. Η παροχή ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτητα από 
την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατά¬ 
σταση. 

α) πρωτοβάθμιας περίθαλψης, σύμφωνα και με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 15 του Ν. 1397/83, και 

β) δευτεροβάθμιας περίθαλψης, στο πλαίσιο και στην 
έκταση της διάρθρωσης της Ιατρικής του Υπηρεσίας. 

2. Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 

3. Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφω¬ 
σης λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας, σύμφωνα με τις 
διατάξεις και αποφάσεις που ισχύουν κάθε φορά. 
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Άρθρο 4 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας είναι: 

α)Οι επιχορήγησειςαπό του κρατικό τακτικό προϋπολογισμό και από 
του προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β)Οι εισπράξεις από νοσήλια,εξέταστρα και λοιπές αμοιβές για παροχή 
υπηρεσιών. 

γ)Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ)Τα έσοδα από δωρεές,κληροδοτήματα,εκποιήσεις κ.λ.π. 

Άρθρο 5 λ 
Δύναμη κρεββατιώυ 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου- Κέντρου Υγείας είναι σαράντα(40) 
κρεββάτια. 

'Α ρ θ ρ ο 6 
Διάκριση Υπηρεσιών 

Ι.Το Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 

α)Ιατρική 

β)Νοσηλευτική 

γ)Διοικητική 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και ιεραρχική 
διάρθρωση.Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται 
ιεραρχικά στον Πρόεδρο του ΔΣ του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία απ' 
αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμφωνα με τις διατάζεις 
της απόφασηςαυτής,υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας αποτελείται από: 

1. Την Ιατρική Υπηρεσία,ως Νοσοκομείου,που διαρθρώνεται στους τομείς: 
Λ.Παθολογικό με δύναμη είκοσι οκτώ(28) κρεββάτια που αποτελείται 
από τα τμήματα: 

α.Ένα (1) Παθολογικό 
β.Ένα (1) Παιδιατρικό 
γ*Έυα (1) Καρδιολογικό 

Β.Χειρουργικό με δύναμη 6ώδεκα(12) κρεββάτια που αποτελείται από τα 
τμήματα: 

α.Ένα (1) Γενικής Χειρουργικής 

β.Ένα (1) Μαιευτικό-Γυναικολογικό 

Γ.Εργαστηριακό,που αποτελείται από τα τμήματα: 

α.Ένα (1) Μικροβιολογικό-Βιοχημικό 

β.Ένα(Ι) Ακτινοδιαγνωστικό 

}^.Ένα (1) Φαρμακευτικό 

2. Τα ιατρεία του,ως Κέντρου Υγείας,κεντρικά και περιφερειακά,όπως 
ορίζονται κάθε φορά με την κατά τις διατάζεις της παρ.3 του άρθρου 
12 του Ν.1579/85 απόφαση. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικός Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Άηρεσία αποτελεί Διεύθυνση κοι διαρθρώνεται σε 
6ύο (2) τμήμοτα: 

α. Στο πρώτο (ίο) τμήμα που καλύπτει τον Παθολογικό τοΰέα,τον Χει¬ 
ρουργικό τομέα και του Γργοστηοιοκό τομέα της Ιατρικής ν πηοεοίας. 
β. Γτο δεύτερο (9θ τμήμα που καλύπτει το Κέντρο Υγείας. 

2. Στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας συνιστάτυι Νοσηλευτική Ετςχοοπή 
κου αποτελείται από: 

α. Τού Δ/ντή-ντρια της Νοσηλευτικής ’Άηρεσίας, ως Πρ<5εδοο· 

^.Έυα (1) Προϊστάμενο τμήμοαος,ως Αντιπρόεδρο. 
γ.'Ενα (ΐ) Διπλωματούχο τμήματος,ως Γραμματέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία,για δύο (2) 
χρόνια από το προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας που συνέρχεται 
με πρόσκληση του Δ/ ν τή-ντριας αυτής. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γυωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την ορ¬ 
γάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείτοι σχε¬ 
τικά με τον Πρόεδρό της ςτα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου-Κόυτοου 
Υγείας. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε: 
α.Τμήματα 

β,Αυτοτελή γραφεία 
Αί,ΤΜΗΜΑΤΑ 

1 ,Διοικηχικού-Οικονομικού 
2.Γραμματείας 
ΒίΑΥΤΟΤΕΑΗ^ΓΡΑΦΕΙΑ 

1. Τεχνικού 

2. Διατροφής 

3. Κοινωνικής Υπηρεσίας 


Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας 
ορίζονται ως ακολούθως: 

Ιΐ-άΕΗ^^ύίΠΣες,Ιατ^ικής^Υπηρεσίας^ε ίναι: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας,της έοευυας και της εκπαίδευσης, 

Π παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραυματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 

Έχει την ευθύνη γιο τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη,"την 
ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,του έλεγχο,την χορήγηση 
την διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού και λοι¬ 
πού υλικού αρμοδιότητας του ΕΟΦ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολογίου, 
της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιοτρικό τμή¬ 
μα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 
2ι.Αβ^οδιόχητες_χης^Νοσηλευτικ5ς_^πηΓεσίος - είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της νοση- ; 
λευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε περί-’ι 
πτώση γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαί-: 
δευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παοε- : 
χομέυων υπηρεσιών, 

-Λ-Α£υοδιότ ητες_τ^ς^Διοικηχ ϋΜη^_ΥαηΓ€_σίας_ε ίναι: 

Α ί Τυ ή^α ^Δ ιο ικητ ικού Οικονομικού 

α)Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπηρεσιακή κατάσταση 
του προσωπικού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υνείας,καθώς και νια την επο- 
πτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του. 
θ)Φροντίζει για την μελέτη των οικονομικών αναγκών και την εισήγηση 
για την έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση του προ¬ 
ϋπολογισμού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας,την πραγματοποίηση των 
δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώ¬ 
σεων, την προμήθεια,διαχείρήση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που 
χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, 
την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού,την τήρηση 
των λογιστικών ?ι°λ'ων καθώς και την είσπραξη των εσόδων του ?Τ οσο- 
κομείου-Κέντρου Υγείας,την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίάς 
του κοι την τήρηση των οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 
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α) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την “οργάνωσή της γραμ¬ 
ματειακής στήριξης σύμφωνα υε τις αποφάσεις της Διοίκησης και των 
άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας,την τήρηση του γε¬ 
νικού πρωτοκόλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας,την τήρηση και 
επεξεργασία των στατιστικών στοίχε ίων,την π^οννή και διακίνηση πλη¬ 
ροφοριών στις Υπηρεσίες του Νοσοκομείου-Κέντοου Υγείας,στο 'Άουογείο 
Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους 
φορείς και την αντιμετώπιση κάθε προβλήυ·'τος για την διεκπεραίωση 
του έργου του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας. 

β) Φροντίζει για την έκδοση εισιτηρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, 
την έκοοση των εξιτηρίων και την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγήσ. 
Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κοεβ^ατιών και ενημερώνει τους αρρώστους 
για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειοά στον κατάλογο αναμονής, 
φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευο- 
υένων,χην χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παρο¬ 
χής υπηρεσιών.Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι* 
αυτούς.Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής 
κίνησης.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά 
από υποβολή σχετικής αίτησης. 

γ) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την καθαριότητα των χώ¬ 
ρων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υ γείας,την εποπτεία των γενικών εργα¬ 
σιών και μεταφορών,χην φύλαξη,την διανομή,την επιδιόρθωση και την 
καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υ¬ 
γείας καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσπλευσμένων,και 
6) Φροντίζει και έχει την ευθύνη για την γραμματειακή στήριξη του 
Κέντρου Υγείας,την υποδοχή και την εξυπηρέτηση των προσερχομένων 
αρρώστων.Τηρεί τα αρχεία και τα βιΡλΛτ κίνησης των ιατρείων του 
Κέντρου Υγείας,ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των,αρρώστων και προ¬ 
γραμματίζει την επανεξέτασή τους με ποοσυνεννόηση.Χορηγεί πιστοποι¬ 
ητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από υποβολή σχετικής αίτη¬ 
σης. 

Φροντίζει και έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση 
της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανανέωσης και 
διαρκούς βελτίωσης τών κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του 
Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας και για την προμήθεια του απαραίτητου εξο¬ 
πλισμού,Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέ¬ 
λεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή 
τους. 

Έχει την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτοολογικών εγκαταστά- 
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σεων,των εγκαταστάσεων παροχής αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής νάρκω- 
σης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογι¬ 
κών εγκατα σ τάσεων.φροντίζει για την συντήρηση,κανονική λειτουργία και 
ορθολογική χρήση του ιατρικού,επιστπυονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού, 
καθώς και των οχημάτων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας. 

Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την διαμόρφωση διατροφι¬ 
κών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πληροφόρηση και εκπαίδευ¬ 
ση των ασθενών που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή.Στο γραφείο 
Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές,οργανωτικές,εκπαιδευτικές 
και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα τοόφίμα από 
την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 
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Η ευθύνη και φροντίδα γιο την συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο 
Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας για κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα,την αναΓήτη- 
ση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά πε¬ 
ρίπτωση και γενικά φροντίζει γιο την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών 
προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολι- 
τε ίας* 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις διατάξεις 
του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται με τον 
εσωτερικό κανονισμό του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας και εφόσον δεν έχει 
εκδοθεί εσωτερικός κανονισυός λειτουργίας,σύμφωνα υε τις αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβοϋλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις 
του ν πουργεύου ν γείας,Πρόνοιας κ«ι Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

'Αρ9ρθ 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

1. Από γιατρούς που κοτέχουν θέσεις κλάδου γιοτρών Κ.ΞΓ,γ, «ου συνι- 
στώνται,σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 25 του Ν. 1597/83,στον 
κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και καχανέμονχαΐ στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας αυτό. 

2. Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδι- 
κευομένων γιατρών,που έχουν συσταθεί με οιοιοδήποτε τρόπο μέχρι τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με'τις δια¬ 
τάξεις που ισχύουν κάθε ωορά. 

3· Α πό γιατρούς που τοποθετούνται σύυφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 
του Μ. 1579/35. 

4. ^πό άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς με το 
έργο ιης Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται σι αντίστοιχη οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ 

ΚΛΑΔ0Γ_ΓΙ2_ ?£ ?'_7 ΚΟΠΟΙΩΚ 
Μ δα (ι) θέση 

££442 £ . ^ I £3 Ι τ -2 Ι£λογω?ι 

Μία (1) θέση 

Ε* Απ.ό προσωπικό των παοακάτω κατά κοτηγοαία κλάδων,σε καθένα οπό τους 
οποίους συνιστώνται οι οντίστοιχο οριΓόυενες θέσεις: 

^Τ”Γ0ΡΙΑ,Δ5 

Δύο (2) θέσεις 


Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κα- 
τα κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντί¬ 
στοιχα οριζόμενες θέσεις* 

|;_Κ*ΤβΓΟΡΙΑ_Π!? 

ΗΑ45ε.Π02δ242-1ΕΕ=Ξ£ϊ3ϊ? 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ^ΤΒ.ΝΟΣΗΛ^^Ν-ΤΡΙΟΝ 
Δέκα πέντε (15) θέσεις 
ϊύΑ$δ2-2§-υΑϊ2!!ίΚί: 

Τρείς (?) θέσεις 

ΚΛΑΔθΓ_Τ3_ΣΠΙΣΙζΒΓ72Ν : ΤΡΐ0Ν 

Τρείς (5) θέσεις 
Γ ί Α ΤΤί ΓΟΡ ϊ Α 

ΪΛΑΔΟΣ,ΔΕ.ΑΔΒΛΦΏΝ.^ΣΟΚΟΓΟΝ 

Είκοσι δύο (22) θέσεις 

Οι δέκα πέντε (15) θέσεις του κλάδου ο«·τού πληρούντσι κατά τον αριθμό 
που.δεν πληρσύντοι,λόγφ έλλειψης υποψηφίων,οι δέκα πέντε (15) θέσεις 
του κλάδου 75 Νοσηλειτών-τριών. 


ΚΛΑΔΟΓ,ΔΒ.^ΡΑΥΤΙΚΩΝ,Α ΔΕΛΦΩΝ - ς[^0ΓΏΡΐΝ0Σ) 

Δύο (2) θέσεις 
Δ:_Κ£ΤΗΓ0ΡΙΑ_Υ5 

κααδογ^υε^βοηθητ IΚΟ Υ ^ΥΓ5ΙΟΝΟΝ ’ ΚΠ Υ Γ ΟΗIΚΠ Υ 

Δέκα οκτώ (13) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Μεταφορέων ασθενών,Βοηθών θαλάμου . 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατσυέμεται στις ειδικότητες: 
Μεταφορέων ασθενών:Τρείς (?) θέσεις 
Βοηθών Θαλάμου Έξι (6) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξής αυτών. 

Άρθρο 15 

Στελέχωση Διοικητικής ν ηηοεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοι¬ 
χα οριζόμενες θέσεις: 


£·„κατηγορ|α_πβ 

κλαδος^.διοικητικου^λογιςτικου 

Μία (1) θέση 
£ΛΑΔ0Σ_Π3_ΔΙΑΙΤ0Λ0ΓΩΝ 
Δ ύο (2) θέσεις 
1·-.Κ£ΤΗΓ0£ΙΑ_ΤΕ 
ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Μία (1) θέση 

^λΔΟΣ^ΤΚ^ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΠΤΩΝ 
Μία (1) θέση 

Ε4ΑΔΟΣ_ΤΕ_ΚΟΙΝΩΝIΚΩΝ .ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΓ_Τ5^ΒΠΟΠΤΩΝ_ΔΗΜΟΣΙΑΣ_ΥΓ5ΙΑΣ 
Μία (1) θέση 

^ΛΑΔ0Σ_Τ3.τΒΧΝ'^ΛΟΓΙΚΩΝ_5ΦΑΡΜ0Γ2Ν 

Μία (1) θέση Ηλεκτρονικού Τεχνικού 

ίΛΑΔΟΓ.ΤΕ^ΙΑΤΡΙΚΩΝ,ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝίΤΒΧΗΟΛΟΓΩΝ} 

Δύο (2) θέσεις 

1 ίΔΛΔθΣ_ΤΕ - ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΥΟΛΟΓΙΑΣ 

Δ ύο (2) θέσεις 
γ·.κατηγορια_δε 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΒ_ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ^ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Δέκα (10) θέσεις 
κλαδος^δε.παραςκευαιτων 
Πέντε (5) θέσεις 

Οι δύο (2) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούντσι κατά τον αριθμό που 
δεν πληρούνται,λόγψ έλλειψης υποψηφίων,οι δύο (2) θέσεις του κλάδου 
ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων(Τεχνολόγων). 
κλ4422-4Ε12Ι2Ϊ2Ν;Ε«φανιςτΩΝ 
Πέντε (5)θέσεις 

Οι δύο (2) θέσεις του κλάδου αϊτού πληρούνται κατά τον αριθμό που 
δεν πληρούντσι κατά τον αριθμό που δεν πληρούντοι,λόγψ έλλειψης υπο¬ 
ψηφίων,οι δύο (2) θέσεις του κλάδου ΤΕ Ρσδιολογίας-Ακτιν'ολογίας. 

κλαδος.δε.μαγειρων 

Δύο (2) θέσεις 
1ίΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΚΚΠΟΥΡΩΝ 
Μία (1) θέση 

κλαλογ.δε.τευνικος 

Έξι (6) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Εργοδηγών, Μηχανοτεχνιτών,Ηλεκτροτεχνιτών,Υδραυλικών,Συντηρητών κτι- ( 

ρίων,Ρερμαστών,Ελο ιοχρωιΐΛτ ιστών,Ί'υ.κτικών,Λπολυμοντών-Κλιβο νιστών-Απο- 
στειρωτών,Κοπτριών-^απτριών-Γρίωτοιών και άλλες συναφείς ειδικότητες* 
Το 1/2 των θέσεων του κλάδου σ· τού κατηνέυετοι στις ειδικότητες* 
Ηλεκτροτεχνιτών*Νία (ι) θέση 

Κοπτριών-Ρο’πτριών-Γοζωτριών*Μία (1) θέση 

Συν.Κτιρίων:**ία (1) θέση 

Η κοτονομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνετοι κάθε φορά υε 
την οπόφοση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΛΟΓ ΔΕ ΠΑ ιη> Ω»'£ΤΩ* ΑΓ(^ΓΟ5912-ί241.'Γ2ν:ΐ-51 ϋ'221121 -42351912 
Τέσσερις (Ο θέσεις 
Δ·ζΗΓΟΡΙΑ_ΥΕ 

ίΛΑΔ0Γ_ΥΕ_Ρ0'^ΗΤΙ!ί2Ι-111191Ι5ζΙ 
Πέντε (5) θέσεις Κλϊηινιρων-Θυρ(μρ<*>ν· 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


^ΛΑΛΟΓ - ΥΕ_Γ!?ΟΕ2πΐΚΓν^κΑΘΑΡΙΟΤ^ΤΑΣ 
Εννέα (9) θέσεις 

Ον θέσεις του κλάδου αυτού κατανέμονται στις ειδικότητες: 

ΧαΘαρκχτών-τρ ιών: Επτά (7) δέσεις 
Πλυντών-τριών:Δύο (?) Θέσεις 
ΚΛΑΔΟΓ_ΥΕ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ _ΕΣΤIΑΓΗΣ 

Πέντε (5) δέσεις „ 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατονέμονται στις ειδικότητες: 

Τραπεζοκόμων:'ϊ'ρείς (3) θέσεις 
Βοηθών μαγείρων:Δύο (?) θέσεις 
ϊλαδογ,ιοργατον 
Μία (1) θέση 

^^Ο^Υ^^ΥΛΑΚΩΠ^ΝΥΚΤΟ^χΛΑΚΟΝ 
!.'ία (ΐ) θέση 

'Αρθρο 14 

1 . Ο αριθμός των συνιστωμένων κατά τα άρθρα 11,12 και 13 Θέσεων νοεί¬ 
ται αθροιστικά και για το Νοσοκομείο,με Οάση τους πατά το άρθρο 9 
του Η.Δ. 37/36 "&νιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείων" (ΦΒΚ 3?/ 
Α/96) οριζόμενους συντελεστές καθορισμού δύναμης προσωπικού, και για 
το Κέντρο Υγείας, 

Το προσωπικό γενικά που υπηρετεί στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας προσφέ¬ 
ρει υππρεσιίί «α· 6τα περίφερε ιακά ιατρεία του Κέντρου Υγείας, όπου αυτά 

2. Ψδ α /ΐ?βσ<$ϊ{:Λ0 του κλάδου ΛΕ Πληρωμάτων ασΘενοφ0ρων<06ηγών-Μετοφορέων 
ασθενών)προσφέρει τις υπηοεσίες του κατά κύριο λύγο στη κίνηση των 
ασθενοφόρων αυτοκινήτων,στη διακίνηση των ασθενών,αλλά και στη πα¬ 
ροχή πληροφοριών και εξυπηρέτηση των προσερχομένων επισκεπτών στο 
Κέντοο Υγείας. 

•'Αρθρο 15 

Προσόντα διορισμού 

1, Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κοτά κατηγορία,κλάδο και ειδι¬ 
κότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/Φ01/23/4205/30-4-86 απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διορισμού" 
(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 313/Β/96). 

?· Για τον κλάδο ΔΕ Πληρωμάτων ασθενοφόρων (Οδηγών-Μεταφοοέων ασθενών) 
προσόν διορισμού ορίζεται απολυτήριος τίτλος Λυκείου ή εξαταξίου Γυ¬ 
μνασίου ή ισοτίυου σχολείου ανεξάρτητα από ειδικότητα καθώς και επαγ¬ 
γελματική άδεια οδήγησης Γ' ή Δ' κατηγορίας· 

'Αρθρο 16 

Προϊστάυενοι Υπηρεσιών 

1. Στην ^οτρική Υπηρεσία προίσταται η Επιστημονική Επιτροπή του άρθρου 
12 του II. 1397/33· 

Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι ορίΓονται σύμφωνα 
με τ ι.ς παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν. 1397/33* 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προϊσταται υπάλληλος με βαθμό α'της κοτηγοοίας 
ΠΕ του κλάδου Φορμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προϊσταται: 

α)Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσπλευτώυ-τριών· 

β)Στα τμήματα,υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΗΕ ή ΤΕ του κλά¬ 
δου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΈ του κλάδου ^οιών-τών για 
τα Μαιευτικά τμήματά και αν δεν υπάρχουν,υπάλληλοι με Βαθμό α'της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

Στη Διοικητική Υπηρεσία προϊσταται: 

α)Σγη Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού,και στην περίπτωση που δεν υπηρετούν υπάλ¬ 
ληλοι της κατηγορίας ΠΕ με βαθμό α', προϊσταται υπάλληλος της κατη¬ 
γορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων με βαθμό αί 
β)Σε καθένα από τα τμήματα Διοικητικού-Οικονομικού και Γραμματείας, 


υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λο- 
γιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή 
της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
γ)Σ τ ο αυτοτελές γραφείο Τ ε χνικού,υπάλληλος με θαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών 
Εφαρμογών ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Τεχνικού. 

6)Στο Αυτοτελές γραφείο διατροφής,υπάλληλος με Βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων, 

ε)Σχθ αυτοτελές γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 

5·Οι υπάλληλοι που θα προϊστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα., στη Νοσηλευ¬ 
τική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και στις οργανικές υποδιαιρέ¬ 
σεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του παρόντος άρθρου, 
ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.1586/86 "Βαθμο¬ 
λογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου,ΝΠΔΔ και ΟΤΑ και άλλες δια¬ 
τάξεις^ ΦΕΚ 37/Α/86). 

'Αρθρο 17 

1, Στο προσωπικό π6υ εφημερεύει πέραν από το κανονικό ωράριο εργα¬ 
σίας του παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

?. Με απόφαση του Δ.ε. χ 0 υ Νοσοκομείου μπορεί να παρέχεται τροψή σ’ 
όλο το προσωπικό με καταβολή ανχιτίμου,που ίσούται με το ποσό που 
καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομέ- ! 
νων. 

'Αρθρο 18. 

Μεταβατικές διατά-εις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους 
που οι θέσεις κοτανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες κα¬ 
τατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρεχούντες,κατά την δημοσίευση της 
απόφασης αυεης,υπάλληλοι υε τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα οπό 
την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κοχονομή μεταξύ των ειδικοτήτων,εφαρμόζεται σταδια¬ 
κά στο Βαθμό που κενούνχαι οι Θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρόπο 
α _ οχώσπση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργανικές 
Θέσεις κατά την δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσσεται κατά κατη¬ 
γορία κοι κλάδο οντίστοιχης ειδικότητας στις Θέσεις που συνιστώνται 
με την απόφαση αυτή,σύμφωνα υε τις διατάξεις του Ν.1536/86 "Βαθμολο¬ 
γική διάρθρωση των θέσεων του Ληυοσίου,ΝΠΔΛ και ΟΤΑ και άλλες διατά¬ 
ξεις^ ΦΕΚ 57/Α/36). 

3» Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κοτά τη δη¬ 
μοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσσεται 
σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παραγράφου 2 του 
παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές Θέσεις που συνιστώνται κατά κλάδο με 
την ποάξη διορισμού κσ.ι καταργούνται ότον κενωθούν με οποιοδήποτε 
τρόπο, σύυφωυα υε τις διατά*εις του Ν. 1476/84(ΦΚΚ 136/Α/34) όπως συμ¬ 
πληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν. 1540/85 (ΦΕΚ 67/Α/85) και την ερμη¬ 
νευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του **, 1579/85(ΦΕΚ 
217/Α/35). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 
προσόντα ή δεν υποβάλλουν αίτηση γιο ένταξη,εξακολουθούν να υπηρετούν 
σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκό¬ 
με ίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν.1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές Θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν συστα- 
Θεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου, 
πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κενούνχαι και 
καταργούνται οι προσωρινές θέσεις,εφόσον ο. συνολικός αριθμός των 
προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Τφηυεοίδα της Κυθερνήσεως, 


Αθήνα 198* 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 







